
 

Виды программ непрерывного образования, реализуемые в ГБОУ ТК №14 

№

п/п 

Виды программ 
непрерывного 
образования 

Цели 
Целевая 
аудитория 

Статус 
контингента 

Кол-во 
часов Формы обучения 

Итоговый 
документ*** 

 I. Дополнительные профессиональные образовательные  программы (программы ДПО) 

 

1. Повышение квалификации 
 Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением 
требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.  
 Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не  реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности 
работников. 
 Периодичность прохождения  специалистами  повышения квалификации устанавливается работодателем.  

1.1. краткосрочное Тематическое обучение 

Специалисты, 
имеющие среднее 
профессиональное 
образование 

Слушатели 
Не менее 
72 часов 

- С отрывом от 
работы; 
- без отрыва от 
работы; 
- с частичным 
отрывом от работы; 
- по индивидуальному 
плану 

Удостоверение 

1.2. 
тематические и 
проблемные  
семинары 

Формирование и развитие 
знаний, умений, навыков по 
решению актуальных 
технических, 
технологических, 
социально-экономических 
и других  проблем, 
возникающих на уровне 
отрасли, региона, 
предприятия 
(объединения), организации 
или учреждения. 

Специалисты, 
имеющие среднее 
профессиональное 
образование 

Слушатели 
от 72 до 

100 часов 

С отрывом от работы; 
- без отрыва от 
работы; 
- с частичным 
отрывом от работы; 
- по индивидуальному 
плану 

Удостоверение 



1.3. длительное 

Углубленное изучение 
актуальных проблем 
производства, техники, 
технологии для решения  
социально-экономических 
и других задач по профилю 
профессиональной 
деятельности. 

Специалисты, 
имеющие среднее 
профессиональное 
образование 

Слушатели 
Свыше 100 
часов 

обучения 

С отрывом от работы; 
- без отрыва от 
работы; 
- с частичным 
отрывом от работы; 
- по индивидуальному 
плану 

Свидетельство 

 2. Профессиональная переподготовка 

2.1 

профессиональная  
переподготовка 
специалистов  для  
выполнения нового 

вида 
профессиональной 
деятельности 

Получение дополнительных 
знаний, умений и навыков 
по образовательным 
программам, 
предусматривающим 
изучение отдельных 
дисциплин, разделов науки, 
техники и технологии, 
необходимых для 
выполнения  нового вида 
профессиональной 
деятельности. 

Специалисты, 
имеющие среднее 
профессиональное 
образование 

 

Слушатели 
Свыше 500 
часов 

аудит. зан. 

С отрывом от работы; 
- без отрыва от 
работы; 
- с частичным 
отрывом от работы; 
- по индивидуальному 
плану 

Диплом с правом 
на новый вид 

профессиональной 
деятельности 

 

3. Стажировка 
Стажировка может быть как  самостоятельным  видом дополнительного  профессионального  образования, так и одним из разделов учебного 
плана при повышении квалификации и переподготовке специалистов. 
Стажировка  специалистов  может  проводиться  как в Российской  Федерации,  так  и за  рубежом  на предприятиях (объединениях), в ведущих 
организациях, образовательных учреждениях, консультационных фирмах и  региональных  органах исполнительной власти. 



3.1 стажировка 

- Формирование и  
закрепление на практике 
профессиональных знаний, 
умений и навыков, 
полученных в результате 
теоретической подготовки; 
- изучение передового 
опыта;  
- приобретение 
профессиональных и 
организаторских навыков 
для   выполнения 
обязанностей по 
занимаемой или более 
высокой должности. 

Специалисты, 
имеющие 

образование не 
ниже среднего 

профессионального 
уровня; 

студенты старших 
курсов 

образовательных 
учреждений СПО* 

Слушатели 

Часть или 
самост. вид 

ДПО 
(до 1000 ч.) 

С отрывом от работы; 
- без отрыва от 
работы; 
- с частичным 
отрывом от работы; 
- по индивидуальному 
плану 

- сертификат 
(менее 72 ч.); 

- удостоверение 
(от 72 до 100 чч.); 

-свидетельство 
(от 101 до 500 чч.); 

-диплом 
(от 501 до 1000 чч.) 

 

II. Профессиональное обучение рабочих, безработных граждан, незанятого населения, молодёжи 
проводится по профессиям, специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, и повышает возможности безработных граждан и 
незанятого населения в поиске оплачиваемой работы (доходного занятия).  
Профессиональное обучение может также проводиться по профессиям, специальностям под конкретные рабочие места, предоставляемые 
работодателями в установленном порядке на основании договоров. 

1. профессиональная 
подготовка** 

Ускоренное приобретение 
обучающимися навыков, 
необходимых для 
выполнения определенной 
работы, группы работ. 

- безработные 
граждане; 

- незанятое 
население; 
- рабочие; 
- взрослое 
население; 

- молодёжь с 14 лет 

Обучающиеся 

В 
соответствии 
с данными 
лицензии 

Очная;  
очно-заочная  
(вечерняя). 
Групповая; 
индивидуальная 

Свидетельство 
о профессиональной 
подготовке с присв. 
квалификац. разряда 

для лиц, ранее 
не имевших 
профессии 

2. повышение 
квалификации 

Обновление знаний, умений 
и навыков,  рост 
профессионального 
мастерства и повышения 
конкурентоспособности по 
имеющимся у рабочих 
профессиям, изучение новой 
техники, технологии и 
других вопросов по 
профилю профессиональной 
деятельности. 

рабочие Обучающиеся 
От 72 до 
500 ч.ч. 

Очная;  
очно-заочная  
(вечерняя). 
Групповая; 
индивидуальная 

Свидетельство 
о профессиональной 

подготовке 
(в т.ч.с указанием 

перехода 
с разряда на разряд) 

 



3. переподготовка 

Приобретение рабочими  
новых профессий для 
работы (доходного занятия) 
по этим профессиям. 

рабочие Обучающиеся 

В 
соответствии 
с данными 
лицензии 

Очная;  
очно-заочная  
(вечерняя). 
Групповая; 
индивидуальная 

Свидетельство 
о профессиональной 
подготовке  с присв. 
квалификац. разряда 

для лиц, ранее 
не имевших 
профессии 

 III.      Дополнительные образовательные программы 

1. 
дополнительные 
образовательные 
программы 

Личностное (в том числе 
профессиональное) 
развитие молодёжи и 
взрослого населения, их 
социальная адаптация вне 
зависимости от уровня 
образования и возраста. 

Все желающие 
без учёта возраста 

и 
образовательного 

ценза 

Обучающиеся 

В 
соответствии 
с данными 
лицензии 

Очная;  
очно-заочная  
(вечерняя). 
Групповая; 
индивидуальная 

Удостоверение 
Сертификат 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Порядок освоения дополнительных профессиональных образовательных программ параллельно с основными   образовательными  программами среднего профессионального 
образования регулируется соответствующими нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.  

**Профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения должно носить интенсивный и, как правило, краткосрочный характер. Его продолжительность 
устанавливается профессиональными образовательными программами и не должна превышать 6 месяцев, а в отдельных случаях - 12 месяцев. Образовательные учреждения по 
согласованию с органами по вопросам занятости могут изменять продолжительность обучения, определяемую профессиональными образовательными программами, с учетом 
уровня образования и профессиональной квалификации обучаемых, их практического опыта, сложности осваиваемых профессий, специальностей и других факторов. 

***По результатам итоговой аттестации выдаются документы государственного образовательного учреждения установленного образца на основании данных лицензии. 


